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es ist ein Jahr her, seit ich zur Sprecherin unserer Fach-
gruppe gewählt wurde. Ein Jahr voller Herausforde-
rungen und Lernprozesse, aber gerade diese Heraus-
forderungen haben uns weiter vorangetrieben und mir 
persönlich mal wieder gezeigt, welch unglaubliche Kraft 
in uns Frauen liegt.

Ich blicke mit Freude auf unsere Fachtagung „Digita-
le Souveränität“ 2023 zurück. Digitale Souveränität ist 
mehr als Kontrolle über persönliche Daten; es ist der 
Zugang zu Wissen, Freiheit und Chancengleichheit im 
digitalen Raum. Es bleibt viel zu tun, besonders in der 
Stärkung der Rolle von Frauen in der Technik.

Unser Workshop auf der Informatik22 hat genau dies 
thematisiert: Mädchen und Frauen frühzeitig mit IT in 
Kontakt bringen und ihren Zugang zu digitaler Bildung 
erleichtern.

Nicola Marsdens Artikel „Kreislauf der Diskriminierung“ 
unterstreicht, wie KI in der beruflichen Bildung unter-
stützen kann, warnt aber vor der Reproduktion von Ste-
reotypen. Sie betont, dass KI-gestützte Weiterbildung 
nur bei umfassender Betrachtung fair ist.

Ein besonderer Glückwunsch geht an unsere drei Preis-
trägerinnen 2023: Clara Kümpel, Henriette Hofmeier 
und Angelie Kraft. Ihre Leistungen sind inspirierend.

Und einen herzlichen Dank an unser engagiertes Re-
daktionsteam für die hervorragende Aufbereitung die-
ser wichtigen Themen.

Titelbild: 

Quelle: https://unsplash.com/de/fotos/glRqyWJgUeY

Foto von christina@wocintechchat.com in Unsplash

In den letzten Jahren haben wir uns für Inklusion und 
Chancengleichheit stark gemacht. Doch unser Weg ist 
noch nicht beendet. Es gibt immer noch Barrieren zu 
überwinden und Türen zu öffnen.

Wenn ihr noch nicht in unserer Fachgruppe seid, la-
den wir euch ein, euch uns anzuschließen. Bringt eure 
Freundinnen und Bekannte mit. Je mehr wir sind, desto 
stärker ist unsere Stimme.
Auf ein weiteres Jahr voller Möglichkeiten.
 
Viel Freude beim Lesen,

Edna Kropp

Liebe Fachgruppe, liebe Leser*innen,
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